POSTE A POUVOIR

CHARGE DE MISSION

« PATRIMOINE BATI » (H/F)
CATEGORIE B - Cadre d’emplois des
techniciens territoriaux

Chécy (9000 habitants environ — Métropole d’Orléans) offre de nombreux services a
sa population et a un dynamisme en matiére d’offres culturelles et de loisirs. La ville,
« nature et culture », développe également de nombreux projets en lien avec
I'environnement et I'inclusion.

Dans le cadre de la réorganisation des services et du pilotage de ses projets,
la ville de Chécy recrute un chargé de mission « patrimoine bati », rattaché
a la direction de I'aménagement local et des projets transversaux.

MISSIONS CHAMPS DE COMPETENCES
e Réaliser et suivre l'inventaire patrimonial e Formation dans le domaine du batiment en
. ) conduite de travaux (dipléme de niveau
e Proposer un plan d‘actions pluriannuel de Bac +2 minimum) et une expérience
renovation du patrimoine minimum de 3 ans sur un poste similaire

e Connaissance des techniques du batiment

e Piloter I'opération de sobriété ) ]
(TCE), gestion des fluides

énergétique : Audit thermique des

batiments, développement de la GTC ... e Maitriser les normes d’hygiéne et de
sécurité sur les chantiers et sur les lieux de
e Poursuite de la réalisation de I’ADAP travail
, ) ] e Connaissance des bases de la
* Redaction des cahiers des charges réglementation sur les marchés publics et

techniques et suivi de I'exécution des

: N , sourcing
chantiers (avec ou sans maitre d’'ceuvre) i o, L
e Disponibilité, rigueur, organisation,

e Participer a I"élaboration du budget et autonomie

suivre I'exécution budgétaire des e Qualités relationnelles, faculté d'écoute

operations o Forte aptitude au travail en transversalité
« Assurer I'intérim du responsable du e Maitrise des outils informatiques

service entretien du patrimoine en son e Permis B obligatoire

absence

e Assurer des astreintes techniques le
week-end dans le cadre d’un roulement

CONDITIONS DE TRAVAIL

e  Télétravail possible
e Contrat 39h - 22 jours de RTT
e Amicale du personnel
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + CNAS + participation aux mutuelles
santé et prévoyance

Les entretiens sont prévus la semaine du 24 avril 2023
Envoyer une lettre de motivation + CV avant le 14 avril 2023 :

MONSIEUR LE MAIRE DE CHECY
11 PLACE DU CLOITRE
45430 CHECY

Renseignements auprées de Virginie BUGUET, Directrice de I'aménagement local
et des projets transversaux : 02.38.46.60.60 - vbuguet@checy.fr



